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En Transiber 2000 S.L estamos comprometidos a proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable para todos
nuestros empleados, colaboradores y visitantes. Reconocemos que la seguridad y salud en el trabajo son esenciales para el
bienestar de nuestro personal y para la sostenibilidad de nuestras operaciones. Esta politica establece nuestro enfoque
para gestionar la seguridad y salud en el trabajo y con el objeto de alcanzar los niveles mas altos de seguridad y salud,

desde TRANSIBER 2000, sl declaramos los siguientes principios basicos de nuestra politica:

e Estamos al servicio de nuestros clientes, comprometidos con la sociedad, el medio ambiente y la salud de nuestros
trabajadores, respetando el marco legal y normativo establecido para cada caso.

e Asumimos la necesidad de una mejora continua en la calidad de nuestros productos y servicios, de nuestros procesos y de
nuestras condiciones de trabajo. Ello lo logramos con el trabajo bien hecho a la primera y asegurando que ninguna tarea sea
realizada sin las debidas medidas de seguridad.

¢ Los accidentes de trabajo o cualquier lesion generada en el mismo son fundamentalmente fallos de gestion y, por tanto, son
evitables mediante una gestion adecuada que permita adoptar las medidas para la identificacion, evaluacidn y control de los
posibles riesgos.

e Las personas constituyen el valor mas importante que garantiza nuestro futuro. Por ello, deben estar cualificadas e
identificadas con los objetivos de nuestra organizacion y sus opiniones han de ser consideradas.

* En Transiber 2000 estd estrictamente prohibido el consumo, posesidn, distribucion o estar bajo la influencia de alcohol y
drogas durante la jornada laboral. Esta medida es fundamental para mantener un entorno de trabajo seguro y proteger la
integridad de todos los empleados

¢ Todas las actividades las realizamos sin comprometer los aspectos de seguridad y salud por consideraciones econdémicas o

de productividad.

Para llevar a cabo estos principios, se asumen los siguientes compromisos:

¢ Todo el personal con mando asegura unas correctas condiciones de los trabajadores a su cargo, seguras y saludables para la
prevencion de lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el servicio que desarrollamos. Para ello, muestra interés y da
ejemplo como parte de su funcién.

* La empresa promueve y establece los medios necesarios para facilitar la consulta y participacién de los empleados y sus
representantes y la comunicaciéon de deficiencias y/o sugerencias de mejora, para que sean analizadas y, de ser posible,
aplicadas. El espiritu de innovacién y de mejora continua es fundamental para el futuro de nuestra empresa.

e Establecemos cauces de intercambio de informacion y de cooperacidon entre nuestro personal y también con nuestros
clientes, proveedores y otras partes interesadas involucradas en la seguridad y salud de nuestros trabajadores, para mejorar
continuamente el modo de seleccionar nuestros suministros, de realizar nuestro trabajo, de elaborar nuestros productos y de
prestar nuestros servicios.

¢ Implementaremos programas de observacidn conductual donde se puedan identificar practicas inseguras y situaciones de
riesgo con el objetivo de corregirlas a tiempo

¢ Informamos y formamos a los trabajadores de forma regular sobre los riesgos inherentes a su trabajo, asi como de los

medios y las medidas a adoptar para su prevencion. Para ello, disponemos de los procedimientos necesarios para el desarrollo




TRANSIBER ;
iy 2000;.. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

;
de las diferentes actividades preventivas y pondremos especial enfoque en la importancia del cumplimento de las normas de
tréfico, la conduccion defensiva y la gestion de la fatiga y el estrés
e Fomentaremos un flujo continuo de comunicacién sobre seguridad de forma que mantenga a los conductores conscientes
de los riesgos y las mejores practicas
¢ Estableceremos mecanismos de retroalimentacidn continua, donde los empleados puedan recibir comentarios sobre su
desempefio reconociendo conductas seguras y abordando dreas de mejora
¢ Eliminamos los peligros y reducimos los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo y en el supuesto que ocurra,

analizamos todos los accidentes con potencial de dafio e iniciamos su correccién de inmediato.

Esta politica ha sido aprobad por la direccidon de Transiber 2000 S.L, reflejando nuestro compromiso inquebrantable con la
seguridad y salud, sera difundida a todos los niveles de la organizacién y su cumplimiento es obligatorio para todos los

empleados y colaboradores.

Direccién
BENABARRE, 1 de agosto de 2024




